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PROTOCOLO CONTRA LAVIOLENCIA
Y ELACOSO LABORAL

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa  Localizacion:
Prompver sgciedgdeS.justaS. ODS3 Saludy Bienestar Politica de e Alcance Nacional
pacificas e inclusivas ODS 5 Igualdad de Género la Empresa

ODS 8 Trabajo Decentey Crecimiento Econémico

(transversal a
ODS 10 Reduccion de las Desigualdades

todos los centros
operativos)

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo
el mundo
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DESCRIPCION DE
LA INICIATIVA

En el marco de la Iniciativa Estratégica de Sustentabilidad

e Integridad, se desarroll6 e implemento el Protocolo parala
prevencion, orientacion, abordaje y erradicacion de la
violencia y el acoso por motivos de género en el ambito
laboral de Mastellone Hnos para garantizar y promover
conductas empresariales transparentes y responsables.

El objetivo es generar espacios en todos los ambitos en el que
se adopten medidas para evitar comportamientos y practicas
que causen dano fisico, psicologico, sexual o economico,
incluyendo cualquier situacion de violencia y acoso. Promover
y regular las acciones de prevencidn, orientacion, abordaje y
erradicacion de la violencia y acoso para las personas que se
desempenan en el ambito laboral, garantizando un ambiente
libre de discriminacion, hostigamiento y violencia contra las
personas por motivos de género, promoviendo condiciones
de igualdad.
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Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

‘ SOCIO CULTURAL ‘ TECNOLOGICA

Falta de acceso a la informacion por limitacion tecnologica.
Falta de conocimiento sobre violencia y/o acoso laboral.

Naturalizacion de las formas de discriminacion y violencia por
motivos de género, conlleva a la falta de visibilizacion de los tipos y
modalidades de violencia.
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Contribucion de la iniciativa al ODS
correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION Y RESULTADO

A partir de la implementacion del protocolo, se planificé capacitacion a nivel masivo para
brindar conocimientos y herramientas para facilitar el acceso a toda la comunidad MH y su
uso de manera adecuada. A partir de casos emergentes, contaremos con indicadores en
cuanto a la cantidad de casos y/o resolucion de los mismos.



‘ ‘ El objetivo es generar
espacios en todos

los ambitos en el que se

adopten medidas para evitar

comportamientos y practicas que

causen dano fisico, psicoldgico,
sexual o economico.
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Alianzas Estrategicas

* Privadas (Cadena de valor / Joint Venture)

Organizacion sindical de la organizacion

Cadena de Valor

Los canales de denuncia, el proceso de investigacion, tratamiento y definicion de los planes
de accion ante una situacion o denuncia de este tipo (sanciones y/o acciones de remediacion),
tienen en consideracion la Politica de Denuncia e Investigacion de Denuncias que forman
parte de las politicas de integridad de la Compania. Cabe destacar que el protocolo se rige
por el principio de confidencialidad y respeto, no revictimizacion, contencion y orientacion, y
prevencion de situaciones de violencia y/o discriminacion.

El mismo alcanza a personas que se encuentran bajo relacion de dependencia laboral en
Mastellone Hnos. y sus empresas controladas, asi como también a personas que trabajan —
cualquiera sea su situacion contractual con la compania- como ser proveedores, contratistas,
personal contratado por agencia, pasantes, aprendices postulantes, entre otros.
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MASTELLONE HNOS. S.A.

Reporte de sustentabilidad 2022
Comunicando nuestra Gestion sustentable
(Archivo PDF)
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https://www.mastellone.com.ar/Files/RS2022.pdf
https://www.mastellone.com.ar/Files/RS2022.pdf
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Anexo

PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ORIENTACION,
ABORDAJE Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA Y ACOSO EN EL AMBITO
LABORAL DEL GRUPO MASTELLONE

ERENISIM

Yersion: 0

Ultima actualizacién: 11/04/2022

Fecha de emisién: 11/04/2022

Protocolo
(Archivo PDF)
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https://drive.google.com/file/d/1zqXDzgnD-lwtE9xJixA8Sbe03EJ8cgst/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zqXDzgnD-lwtE9xJixA8Sbe03EJ8cgst/view?usp=sharing

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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